/N

SCA
cfo Uife

h J‘ Y ! a u / 4
Az SCARElKai ira

o[ver



I9A|9AURI 1BY}S YOS 2V




Az SCA elkdtelezi magat, hogy

* értéket teremtsen részvényesei szamara,

+ alkalmazottaival, vevdivel, fogyasztéival,
tulajdonosaival és uzleti partnereivel a tisztelet, a
felel6sség és a kivalosagra torekvés alapjan épiti
kapcsolatat,

* mindezt a tarsadalom és a koérnyezet iranti
felel6sséggel végzi.

Ahhoz, hogy ezt elérjik, erés gazdasagi teljesitme-
nyre, kérnyezettudatos magatartasra és a tarsadalmi
kornyezet iranti elkdtelezettségre van sziikség.

Az SCA minden Uzleti partnerével ugy mikadik egyutt,
hogy ennek a szabalyzatnak megfeleljen és pozitiv
hatéssal legyen a kérnyezetére.

Az SCA minimum kdvetelménynek tartja a mindenhol
érvényes torvényeket és rendelkezéseket. Az SCA a
jelen szabalyzat iranyvonalanak megfelel szabvanyokat
alkalmaz abban az esetben, ha a létezd térvények és
rendelkezések nem egyeznek meg az SCA céljaival.




Egészseg és biztonsag

Az SCA aktivan torekszik a munkahelyek egészségi

és biztonsagi kérilményeinek folyamatos javitasara.

Az SCA célja, hogy alkalmazottai szamara biztonsagos
munkakornyezetet teremtsen. Az SCA Gsszes egységében
alapvet6 kdvetelmény az adott orszag térvényeinek ill. a
kollektiv szerz6désben rogzitettek szigoru

betartasa.



Kapcsolat az alkalmazottakkal

Az SCA diszkriminaciétdl mentes vallalati kultarara torekszik,
amely a felel6sség vallalasan, a kivaldsagon és a tiszteleten
alapszik és a vallalat alkalmazottaiban rejl6 tehetségre és ké-
pességekre épit.

Az SCA irdnyelvnek tekinti az 6sszes jelenlegi és potencidlis
munkavallalé igazsagos és elbitéletektdl mentes kezelését.

Barmely esetlegesen el6fordulé igazsagtalan vagy
megkillonbozteté banasmodnak az SCA kdvetkezetesen véget
vet.

Minden munkavallal6 lehet6séget kap az el6relépésre az SCA-n
beldl, figgetlenul nemétdl, csaladi allapotatdl, etnikai vagy nem-
zeti szarmazasatol, szexualis bedllitottsagatol, vallasatol, politikai
hovatartozasatdl, életkoratol (szerz6désben foglalt nyugdijazasi
kortdl figgbéen) vagy fogyatékossagatol.

Az SCA elkotelezi magat, hogy a mindenhol meghatarozé
szabalyoknak megfelel§ tisztességes béreket és juttatasokat nyuijt
alkalmazottainak minden munkahelyen.

Az SCA a munkahelyen johiszem(ségre és kdlcsénos tiszteletre
alapozza az alkalmazottakkal és képviselGikkel val6 viszonyt.
Elismeri az alkalmazottak azon alapvet6 jogat, amely lehetévé
teszi, hogy elddntsék, kivanjak-e képviseltetni magukat valasz-
tott szervezetek altal. Garantalja a munkavallaloknak és szak-
szervezeteiknek a kollektiv szerz6dés megvitatasanak jogat.
Eljarasai nemzetkozileg elismert munkatigyi szabvanyoknak
felelnek meg és figyelembe veszik azon orszagok szokasait

és szabalyozasait, amelyekben a vallalat tevékenységet folytat.



Uzleti gyakorlat

Az SCA iranyelvének tekinti 6sszes jelenlegi és potencialis partneré-
nek tisztességes és elbitéletektél mentes kezelését.

Az SCA elvarja, hogy minden alkalmazottja beosztasatodl, rangjatol
és pozicidjatdl figgetlentil munkaja soran betartsa az alabbi lzleti
szabalyokat és erkdlcsi kdvetelményeket:

» Az SCA alkalmazottai becstletesen és feddhetetlentl jarnak el
alkalmazott tarsaikkal, vevéikkel, beszallitoikkal, Uzleti partnereikkel,
illetve a kdzdsségekkel és hivatalokkal valé kapcsolatuk soran.

» Sem az SCA, sem pedig alkalmazottjai nem végezhetnek torvé-
nytelen vagy szabalytalan kifizetéseket vagy megvesztegetéssel
Osszefliggésbe hozhaté tevékenységet, és tavol tartjak magukat
barmilyen korrupt eljarasban valé részvételtél. Sem az SCA, sem
pedig alkalmazottjai nem vehetnek at harmadik féltél szarmazo olyan
fizetséget, ajandékot vagy mas tipusu juttatast, amely hatassal lehet,
vagy latszolag hatassal van az lzleti dontések objektivitasara.

« Globalis vallalatként az SCA olyan térvényeket és szabalyozasokat
alkalmaz, amelyek elésegitik a tisztességes versenyt és batoritjak az
etikus és a torvényeknek megfelel6 magatartast. A kartellellenes és

a tisztességes versenyt tamogato térvénykezés altalaban megtiltja
az olyan tipusu tevékenységet, amely korlatozza a szabad piacot és
akadalyozza a versenyt. Uzletvitelét az SCA ezeknek a térvényeknek
a maradéktalan betartasaval végzi.

« Az SCA alkalmazottainak el kell keriIni azokat a helyzeteket, amikor
személyes, csaladi vagy pénzugyi érdekeik konfliktusba kerulhetnek
az SCA érdekeivel. Barmely ilyen potencialis érdekellentét felmertdil-
ése esetén az alkalmazottnak kotelessége ezt feltarni és a vallalat
magasabb vezetbjétdl jovahagyast kérni az Erdekellentétek kezelése
c. eldirasban kiemeltek szerint.



Az emberi jogok
tiszteletben tartasa

Az SCA betartja az alapveté emberi jogokat és tevékeny-
ségét az Egyesilt Nemzetek altal megfogalmazott Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak megfeleléen végzi.

Az SCA sajat hataskdrében tamogatja és tiszteletben
tartja az emberi jogok védelmét, kilondsen a kényszer-
munka és a gyermekmunka hatarozott elutasitasaval. Ezt
a kritériumot a beszallitok és alvallalkozok kivalasztasakor,
illetve a vellk val6 kapcsolatban alapvetének tekinti.




KozoOssegi
kapcsolatok

Az SCA elkdtelezi magat, hogy tamogatéan viszonyul ahhoz
a tarsadalmi kérnyezethez, amelyben tevékenységét végzi.




Kommunikacio, uzleti
titok és adatvédelem

Az SCA a nyilt és atlathatdo kommunikacio elkotelezettje.
Ez aldl csak az Uzleti titok a kivétel.

Az SCA tiszteletben tartja az egyének adatainak védelmét
(alkalmazottak és uzleti partnerek) és ezeket az adatokat
sajat informacios rendszerének részeként kezeli.

A térvényesen megengedett célokon kivil megfelel
jévahagyas nélkil egyetlen alkalmazott sem férhet hozza,
maodosithat vagy hasznalhat fel csoportos vagy egyéni
informaciokat.




Az iranyelvek
ervenyessege

Az SCA és Osszes leanyvallalatanak tisztségvisel6i és vezet6i
felel6sek ennek az iranyelvnek folyamatos megvalésitasaért,
betartasaért és azért, hogy minden alkalmazott megfelelé
tajékoztatast kapjon errél.

Ez az iranyelv minden SCA egység tevékenységére és
minden SCA alkalmazottra a vilag minden részén érvényes,
beosztastol, rangtol vagy tisztségtél fliggetlentl. Az SCA
azonos magatartast var el minden képvisel6jétél.

A partnercégeknél dolgozé SCA alkalmazottaknak is téreked-
nitik kell, hogy megfeleljenek ennek az iranyelvnek. A part-
nercégek lgazgaté Tanacsanak az SCA részérél megbizott
tagjai kotelesek jelenteni a vallalatcsoport igazgatéjanak a
partnercég barmely olyan tevékenységét, amely ellentmond
ezen iranyelv szellemének.

Ez az iranyelv nem terjedhet ki mindenre, ezért minden SCA
alkalmazott, ha kételkedik abban, hogy egy adott magatartas
megfelel-e az iranyelvnek, koteles feletteséhez fordulni tana-
csert.

Az iranyelv gyakorlati alkalmazasat a vallalat folyamatosan
figyelemmel kiséri és kommunikalja.



Eljaras sérelem,
panasz esetéen

Ha barmelyik alkalmazott az érvényes térvényeknek vagy ennek
az iranyelvnek a megsértését tapasztalja, errdl kdteles azonnal
tajékoztatni kdzvetlen féndkét. Ha kdzvetlen féndke részese a
helyzetnek, vagy barmilyen médon kapcsolatba hozhaté a
szabalysértéssel, a tajékoztatast azonnal a kdzvetlen fénok
féndkének kell megadni és jelenteni kell a vallalatcsoport
human eréforras vezetdjének.

Minden SCA vezetd kételes kivizsgalni az ilyen panaszokat és
tajékoztatniuk kell a vallalatcsoport human eréforras vezetdjét
az ugy allasarol.

Ha egy SCA alkalmazott panaszat nem oldottak meg, errél
tajékoztatast kell adni a vallalatcsoport human eréforras
vezetbjének.

Ha ezzel az iranyelvvel kapcsolatban barmilyen segitségre,
tamogatasra, tanacsra szorul, minden SCA alkalmazott fordulhat
a vallalatcsoport human eréforras vezetéjéhez is, mint fliggetlen
tanacsadohoz.

A vallalatcsoportok human eréforras vezet6i negyedévente kotelesek
beszamolni az SCA csoport human eréforras vezet6jének minden,
ezzel az irdnyelvvel kapcsolatos sérelemrdl, panaszrol.
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/ L"& Mert termékeink az On szamara és a vilag
¢/o Kiilénooz6 helysin &6 sok millié ember szé-
mara kdnnyebbé teszik az életet. Mert mind eréforrasaink,

mind az a méd, ahogyan dolgozunk, a globélis életciklus ter-
mészetes részét képezi. Es azért, mert térédiink egymassal.
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