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SCA ma na celu podnoszenie wartosci firmy oraz
budowanie relacji opartych na szacunku, odpowied-
zialnosci i perfekcji ze swoimi pracownikami, klientami,
konsumentami, udziatowcami i innymi partnerami
biznesowymi — z uwzglednieniem potrzeb spotecznych
i sSrodowiskowych. Osiggniecie tych celéw wymaga
dobrych wynikéw finansowych, zarzadzania
Srodowiskowego i zaangazowania spotecznego.

SCA bedzie wspotdziata¢ ze swoimi partnerami bizne-
sowymi w celu wprowadzenia w zycie pozytywnych
zmian i zachecania do przestrzegania tych wytycznych.

Jako standard SCA uznaje przestrzeganie wszelkich
wiasciwych przepiséw i regulacji prawnych. SCA wprow-
adzi zgodne z tymi wytycznymi standardy w sferach,
gdzie obowigzujace przepisy nie sq wystarczajace dla
osiggniecia zamierzonych celéw.




Bezpieczenstwo
| higiena pracy

SCA aktywnie dazy do systematycznej poprawy warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu zatrudnienia.
Celem SCA jest zapewnienie swoim pracownikom
bezpiecznych warunkéw pracy. Wszystkie oddziaty SCA
uznajg jako standard $ciste przestrzeganie lokalnych
przepiséw prawnych.



Stosunki pracownicze

SCA dazy do osiaggniecia pozbawionej dyskryminacji kultury firmy,
opartej na odpowiedzialnosci, doskonatosci i szacunku, ktéra
budowana jest dzieki umiejetnosciom wszystkich pracownikéw

w ramach struktury globalne;j.

Polityka SCA jest traktowanie wszystkich obecnych oraz potenc-
jalnych pracownikéw sprawiedliwie i bez uprzedzen.

SCA zmierza do wyeliminowania wszelkich niesprawiedliwych
i dyskryminujacych dziatan.

Niezaleznie od ptci, stanu cywilnego, posiadania badz nieposiada-
nia potomstwa, pochodzenia narodowego i etnicznego, orientac;ji
seksualnej, pogladoéw religijnych, przynaleznosci politycznej,
wieku (z zastrzezeniem umownego wieku emerytalnego) lub
niepetnosprawnosci, wszyscy pracownicy uzyskajg mozliwosé
rozwoju w ramach SCA.

SCA zmierza do wyptacania sprawiedliwych wynagrodzen i
Swiadczen stosownie do wtasciwych standardéw w miejscu
prowadzenia dziatalnosci.

SCA bedzie okazywaé wzajemny szacunek podczas kontaktow

z pracownikami w miejscu pracy. Bedzie przestrzega¢ fundamen-
talnego prawa pracownikéw do podjecia decyzji o ich reprezen-
towaniu przez uznane zwigzki zawodowe. Ponadto zapewni pra-
cownikom i zrzeszajgcym ich zwigzkom zawodowym mozliwos¢
wziecia udziatu w negocjowaniu uktadéw zbiorowych. Praktyki
SCA tworzone beda w oparciu 0 uznane w skali miedzynarodowej
standardy pracownicze i bedg uwzglednia¢ zwyczaje i regulacje
prawne roznych krajow, w ktérych prowadzi dziatalnos¢.




Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

Celem SCA jest traktowanie wszystkich obecnych lub przyszltych part-
neréw biznesowych sprawiedliwie i bezstronnie.

SCA wymaga, zeby wszyscy pracownicy, niezaleznie od petnionej
funkcji i zajmowanego stanowiska przestrzegali nastepujacych zasad
stuzbowych i etyki osobistej przy wykonywaniu swoich obowigzkéw:

* Pracownicy SCA muszg zachowac uczciwosé w kazdym aspekcie
wspotpracy z innymi pracownikami, klientami, dostawcami, innymi
partnerami biznesowymi, samorzadem lokalnym oraz administracjg
publiczna.

» Ani SCA, ani zaden z jej pracownikdw nie bedzie dokonywat niele-
galnych ani niewtasciwych rozliczen, brat udziatu w tapéwkarstwie i
powstrzyma sie od uczestnictwa w dziataniach biznesowych o chara-
kterze korupcyjnym. Ani SCA, ani zaden z jej pracownikow nie bedzie
przyjmowat wynagrodzenia, prezentéw ani zadnego rodzaju gratyfikaciji
od 0s0b trzecich, ktére mogtyby wptywaé, lub sprawiac¢ wrazenie, ze
wplywajg, na ich obiektywnos$¢ w podejmowaniu decyzji gospodarczych.

* SCA, jako podmiot dziatajacy na rynku globalnym, wychodzi naprzeciw
przepisom i regulacjom prawnym wprowadzanym w celu promowania
uczciwej konkurencji oraz popiera zachowania etyczne i zgodne z
prawem. Przepisy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji oraz monopoli
generalnie zakazujg zachowan, ktére ograniczatyby swobode handlu lub
konkurencje. SCA prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w sposob w petni
zgodny z przedmiotowymi przepisami.

* Pracownicy SCA powinni unika¢ sytuacji, w ktérych dochodzi do kon-
fliktu ich interesu osobistego, rodzinnego lub finansowego z interesem
SCA. W przypadkach, gdy taki konflikt intereséw powstanie pracownik
powinien ujawni¢ go i zgtosi¢ Wyzszej Kadrze Zarzadzajacej.
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Przestrzeganie praw
cztowieka

SCA szanuje podstawowe prawa cztowieka i kieruje sie
w swoich dziataniach postanowieniami Powszechne;j
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ.

SCA szanuje i wspiera ochrone praw cziowieka w swojej
sferze oddziatywania, a w szczegélnosci skuteczne
zwalczanie pracy przymusowej i pracy dzieci. Bedzie
uwzglednia¢ kwestie te jako kryteria wyboru i zarzadzania
relacjami z dostawcami i podwykonawcami.




Kontakty z samorzg-
dem terytorialnym

SCA dazy do wnoszenia pozytywnego wktadu spotecznego
we wspolnotach lokalnych, w ktérych prowadzi dziatalnos¢.




Komunikacja i
prywatnosc danych

SCA dazy do zapewnienia otwartej i przejrzystej komunikac;ji
w ramach poufnosci handlowe;.

SCA szanuje prywatnos$¢ danych odnoszacych sie do wszyst-
kich oséb (zaréwno pracownikow, jak i 0séb trzecich), ktore
moze posiadac, lub ktérymi moze sie zajmowaé w ramach
procesu przetwarzania informaciji.

Zaden z pracownikéw SCA nie bedzie, bez odpowiedniego
upowaznienia, mie¢ dostepu, modyfikowac, ujawniaé lub
wykorzystywa¢ poufnych informacji dotyczacych pojedync-
zych osob lub grup oséb, w jakimkolwiek celu innym niz
prawnie dopuszczalny.




Wprowadzanie w zycie

Wszyscy cztonkowie zarzadu, kierownicy dziatow oraz pozostata
kadra kierownicza SCA sa odpowiedzialni za biezace wprowad-
zanie w zycie i przestrzeganie niniejszych wytycznych, a w tym
za odpowiednie rozpropagowanie ich wsrdd pracownikéw.

Niniejsze wytyczne majg zastosowanie do wszystkich dziatan
SCA oraz do wszystkich pracownikéw SCA na catym $wiecie,
niezaleznie od petnionej przez nich funkcji, posiadanego tytutu i
zajmowanego stanowiska. SCA oczekuje rownorzednych stan-
dardéw zachowan od wszystkich os6b dziatajgcych w jej imieniu.

Pracownicy SCA beda dazy¢ do przestrzegania tych wytycznych.
Zarzady spotek sg zobowigzane do powiadomienia Wyzszej
Kadry Zarzadzajacej Grupy Kapitatowej o wszelkich przejawach
dziatalnosci naruszajgcych ducha tych wytycznych.

Ponadto kazdy pracownik SCA, ktory posiada jakiekolwiek
watpliwosci, czy jego planowany sposob postepowania bedzie
zgodny z polityka firmy powinien zwrdcic sie do swojego
przetozonego przed podjeciem takich watpliwych dziatan.

Praktyczne stosowanie niniejszych wytycznych bedzie na
biezaco monitorowane i podawane do wiadomosci.



Skargi i zazalenia

Kazdy pracownik, ktory uzyska informacje na temat naruszenia
wiasciwych przepiséw prawa lub niniejszych wytycznych, powinien
niezwltocznie przekazac te informacje swojemu przetozonemu.

Jezeli bezposredni przetozony jest zamieszany w taka sytuacje,

lub ma miejsce jakikolwiek inny konflikt intereséw z jego/jej udziatem,
informacje nalezy przekazac¢ do jego bezposredniego przetozonego
oraz do Kierownictwa Dziatu Personalnego Grupy Kapitatowe;.

W przypadku wszystkich takich skarg kazdy cztonek kadry
kierowniczej i zarzadzajacej SCA jest zobowigzany zbadac¢ problem
i zaproponowac rozwigzanie oraz przedstawi¢ Kierownictwu Dziatu
Personalnego Grupy Kapitatowej raport o podjetych dziataniach.

Jezeli pracownik SCA poinformowat odpowiednie osoby, a kwestia
ta nie zostata rozwigzana, o sprawie powinno zostaé poinformowane
Kierownictwo Dziatu Personalnego Grupy Kapitatowe;.

Ponadto kazdy pracownik moze zwraca¢ sie do Kierownictwa
Dziatu Personalnego Grupy Kapitatowej o potrzebng pomoc,
porade lub wyjasnienia dotyczace spraw zwigzanych z kwestiami
uregulowanymi w niniejszych wytycznych. Kierownicy Dziatow
Personalnych Grupy Kapitatowej sg zobowigzani do przekazywania
w okresach kwartalnych Kierownictwu Dziatu Personalnego Grupy
SCA poufnych sprawozdan dotyczacych wszystkich skarg i zazalen
odnoszacych sie do niniejszego Kodeksu Postepowania.




SVENSKA CELLULOSA
AKTIEBOLAGET SCA (publ)
Box 200

SE-111 64 STOCKHOLM

Tel +46 8 788 51 00
Www.Ssca.com

/ b’ﬁ Poniewaz nasze produkty utatwiajg zycie
¢/0 Tobie oraz milionom ludzi na catym swiecie.
Poniewaz nasze zasoby oraz nasz sposéb pracy stanowia
naturalng czes¢ cyklu zycia $wiata. | poniewaz nam zalezy.
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