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Spolocnost SCA je odhodlana vytvarat spolu so
vSetkymi svojimi zamestnancami, zakaznikmi,
spotrebitelmi, akcionarmi a ostatnymi obchodnymi
partnermi hodnotu pre vSetkych zainteresovanych a
budovat vztahy zaloZené na ucte, zodpovednosti a
vynikajucej kvalite — a robit to socialne a ekologicky
zodpovednym spésobom. Dosiahnutie tohto ciela si
vyzaduje silnu finanénu vykonnost, uvazlivy pristup
k zivotnému prostrediu a socialnu angazovanost.

SCA bude pracovat’ spolu so vSetkymi svojimi
obchodnymi partnermi na presadzovani pozitivnych
zmien a na povzbudzovani k dodrziavaniu zavaznych
predpisov v sulade s tymito zasadami.

Spolo¢nost SCA bude dodrziavat prinajmenSom
vSetky platné legislativne a regulaéné poziadavky.
Spolo¢nost SCA bude prijimat normy zodpovedajuce
tymto zasadam v oblastiach, v ktorych sucasné zako-
nodarstvo alebo predpisy za svojimi cielmi
zaostavaju.




Zdravie a bezpecnost

Spolocnost SCA sa aktivne usiluje o neustale zlepSovanie
ochrany zdravia a bezpe¢nosti na pracovisku. Zadmerom
spolocnosti SCA je vytvarat pre svojich zamestnancov
bezpecné pracovné prostredie. VSetky organizacné zlozky
spolo¢nosti SCA sa budu striktne riadit prinajmenSom plat-
nymi zakonmi a/alebo kolektivnymi dohodami.



Vztahy so zamestnancami

SCA sa usiluje o nediskriminaénu kultiru spolo¢nosti
zalozenu na zodpovednosti, vynikajucej kvalite a reSpekte,
vybudovanej na schopnostiach na8ich pracovnikov na celom
svete.

Zasadou spolo¢nosti SCA je zaobchadzat so vSetkymi
sucasnymi alebo potencialnymi zamestnancami spravodlivo
a bez predsudkov.

Spolo¢nost SCA je odhodlana vykorenit akékolvek nespra-
vodlivé alebo diskrimina¢né praktiky, ak by sa vyskytli.

VSetci zamestnanci, bez ohladu na pohlavie, rodinny stav
alebo rodicovstvo, etnicky alebo narodny pévod, sexualnu
orientaciu, vierovyznanie, politicku prislusnost, vek (s pri-
hliadnutim na zmluvny vek odchodu na déchodok) ¢i invali-
ditu, budd mat’ v ramci spolo€nosti SCA prilezitost postupu.

Spolognost SCA je odhodlana platit spravodlivé mzdy a
davky v sulade s prislusnymi normami vSade tam, kde
pbsobi.

Spolo¢nost SCA bude so zamestnancami a ich predsta-
vitefmi na pracovisku jednat vzdy v dobrej viere a vo
vzajomnej Ucte. Uzndvame zakladné pravo zamestnancov
rozhodnut sa, €i ich budu zastupovat uznavané odborové
zvéazy podla ich vyberu a nadim zamestnancom a ich od-
borovym zvazom poskytneme pravo ucasti na kolektivnom
vyjednavani. Nasa prax bude zalozena na medzinarodne
uznavanych pracovnych norméach a bude prihliadat na zvyky
a predpisy v krajinach, v ktorych pdsobime.




Podnikatelskeé praktiky

Zasadou spolo¢nosti SCA je zaobchadzat' so vSetkymi suc¢asnymi
alebo potencialnymi obchodnymi partnermi spravodlivo a bez pred-
sudkov.

Spolo¢nost SCA pozaduje, aby vSetci zamestnanci pri plneni svojich
povinnosti a kompetencii, nezavisle od funkcie, stupria alebo pozi-
cie, dodrziavali nasledujuce normy podnikatel'skej a osobnej etiky:

» Zamestnanci spolo¢nosti SCA musia vo vSetkych aspektoch ko-
munikacie s inymi zamestnancami, zakaznikmi, dodavatelmi, inymi
podnikatel'skymi partnermi, obcami a vladnymi organmi uplatriovat
Cestnost’ a integritu.

* Spoloénost’ SCA ani ziadny z jej zamestnancov nesmie
uskuto¢fiovat nezakonné alebo neprimerané platby a uplatky a
musi sa zdrzat ucasti na akychkolvek korup&nych podnikatelskych
praktikach. Spolo¢nost SCA ani ziadny z jej zamestnancov nesmie
prijimat’ platby, daréeky alebo odmeny iného druhu od inej osoby,
ktord by mohla pri podnikatel'skych rozhodnutiach ovplyvnit alebo
zdanlivo ovplyvnit' jeho objektivitu.

* Ako celosvetovy podnik je spoloénost’ SCA konfrontovana so
zakonmi a predpismi navrhnutymi na podporu spravodlivej hospo-
darskej sutaze a na stimulovanie etického spravania v sulade so
zdkonmi. Protimonopolné z&kony a zakony o spravodlivej hospodar-
skej sutazi vo vSeobecnosti zakazuju ¢innosti, ktoré obmedzuju
slobodny obchod alebo limituju hospodarsku sutaz. Spolo¢nost SCA
bude svoju podnikatel'sku ¢innost rozvijat v plnom sulade s tymto
zakonodarstvom.

» Zamestnanci spolo¢nosti SCA sa musia vyhybat takym situaciam,
v ktorych by mohli byt osobné, rodinné alebo finanéné zaujmy v roz-
pore so zaujmami spoloénosti SCA. V pripade vzniku akychkolvek
takychto potencialnych konfliktov je zamestnanec povinny o nich
informovat Business Group Senior Management a vyziadat' si
schvalenie, ako je to popisané v Postupe pri konflikte zaujmov.



Respektovanie
fudskych prav

Spolocnost SCA resSpektujte zakladné ludské prava a vo
svojej €innosti sa bude riadit’ ustanoveniami VSeobecnej
deklaracie ludskych prav Organizacie spojenych narodov.

Spolo¢nost SCA podporuje a reSpektuje ochranu ludskych
prav vo sfére svojej pdsobnosti; predovSetkym v oblasti
ucinnej eliminacie nutenej prace a zamestnavania deti, a
prijme ich za kritéria vyberu a riadenia svojich vztahov s
dodavatelmi a subdodavatelmi.




Vztahy s obcami

Spolo¢nost SCA je odhodlana priniest’ do obci, v ktorych
pbsobi, pozitivny socialny prispevok.




Komunikacia a ochrana
osobnych udajov

Spolo¢nost SCA je odhodlana viest otvorenu a transparentnu
komunikaciu v ramci hranic vymedzenych pravidlami zacho-
vavania obchodného tajomstva.

Spolocnost SCA bude reSpektovat ochranu osobnych udajov
jednotlivych osbb (€i uz ide o zamestnancov alebo o iné
osoby), ktoré méze ziskat, alebo s ktorymi méze pracovat v
ramci spracovania informacii.

Ziadny zamestnanec spolo&nosti SCA nesmie bez prislugnych
opravneni ziskat, upravovat, spristupriovat ani vyuzivat
akeékolvek doverné informacie skupiny alebo osobné infor-
macie na akykolvek u¢el okrem ucelu, ktory je legitimne
pripustny.




Rozsah platnosti

VSetci predstavitelia, konatelia a riaditelia spolo€nosti SCA a jej
dcérskych spolo€nosti zodpovedaju za neustale presadzovanie
dodrziavania tychto zasad vratane ich nevyhnutnej distribucie,
ktora zaruc€uje informovanost’ a dodrziavanie.

Tieto zasady platia pre vSetky €innosti spolo¢nosti SCA a

pre v8etkych zamestnancov spolo¢nosti SCA na celom svete
nezavisle od ich funkcie, stupria alebo pozicie. Spolo¢nost
SCA ocakava ekvivalentnu urover spravania od vSetkych oséb
konajucich v jej mene.

Zamestnanci spolo¢nosti SCA pracujuci v partnerskej
spolo¢nosti sa musia usilovat pracovat a konat v sulade s
tymito zasadami. Zastupcovia spolocnosti SCA v Board of
Directors partnerskych spoloénosti su povinni upovedomit
Business Group Senior Management o akychkolvek aktivitach
v ramci partnerskej spoloc¢nosti, ktoré su v rozpore s duchom
tychto zasad.

Tieto zasady nie su vy€erpavajluce a kazdy zamestnanec
spolo¢nosti SCA, ktory ma akékolvek pochybnosti, ¢i svojim
spravanim neporusuje niektoré z nich, je povinny poziadat
svojho veduceho o radu skér, ako bude konat.

Praktické uplathovanie tychto zasad sa bude pravidelne
monitorovat’ a otvorene komunikovat.



Postup pri podavani
staznosti

Kazdy zamestnanec, ktory vie o poruseni platnych zakonov alebo
tychto zasad, je povinny takéto informacie bezodkladne oznamit
svojmu nadriadenému. Ak sa na prislusnej situacii bezprostredne
podiela, alebo sa rozpor akymkolvek inym spésobom tyka
priameho nadriadeného, tuto situaciu je potrebné oznamit jeho
bezprostrednému nadriadenému a sucasne aj useku ludskych
zdrojov Business Group Head.

VSetci veduci pracovnici a riaditelia spolo¢nosti SCA su povinni
vySetrit' a vyrieSit vSetky takéto staznosti a postup nahlasit’ Useku
fudskych zdrojov Business Group Head.

Ak ste ako zamestnanec spolo¢nosti SCA upozornili na svoju obavu
a dané zéleZitost nebola vyrieSena, ozndmte to Useku fudskych
zdrojov Business Group Head.

Usek ludskych zdrojov Business Group Head je tieZ k dispozicii ako
nezavisly zdroj rad pre kazdého zamestnanca Ziadajiceho o pomoc,
radu alebo vysvetlenie otdzok suvisiacich s tymito zdsadami. Usek
fudskych zdrojov Business Group Head je povinny Stvrtro¢ne
nahlasovat useku ludskych zdrojov skupiny SCA Group Head
v8etky staZnosti a podnety suvisiace s tymto Kédexom spravania.
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b- Pretoze naSe produkty robia Zivot lahsi Vam
C/ (0] fe i milibnom ludi na celom svete. Pretoze nase
zdroje a spdsob prace su prirodzenou suc¢astou celkového
zivotného cyklu. A pretoze nam na zivote zaleZi.
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