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SCA paydaslari ile deger yaratmaya, ¢alisanlari,
mdusterileri, tlketicileri, hissedarlari ve diger is
ortaklariyla saygi, sorumluluk ve mikemmellige
dayanan iligkiler inga etmeye ve bunlari sosyal ve
cevresel anlamda sorumlu davranarak gergeklestir-
meye kararlidir.

Buna ulagsmak glicli finansal performans, cevre
sorumlulugu ve sosyal baglilik gerektirir.

SCA olumlu degisimi gerceklestirmek ve bu politika
dogrultusunda uyumlulugu tesvik etmek igin tim i
ortaklariyla birlikte calisacaktir.

SCA her kosulda yururlikteki tim yasa ve yonet-
melik gerekliliklerine uyum gdsterecektir.

SCA, mevcut yasa ve yonetmelikler hedefleriyle
uyumlu olmadidinda, bu politikayla uyumlu
standartlar benimseyecektir.




Saglik ve Guvenlik

SCA, is yerinde saglik ve giivenligi strekli iyilestirmek
icin etkin sekilde gaba gosterir. SCA calisanlarina guivenli
bir calisma ortami saglamayi hedefler.

Tiam SCA birimleri, her kosulda ulusal yasalara ve/veya
toplu anlagmalara kesinlikle bagl kalacaktir.



Calisan lligkileri

SCA kuresel is glicimizin yeteneklerinin tizerinde yikseldigi
ve sorumluluk, mikemmellik ve saygiya dayanan, ayrimciligin
olmadigi bir sirket kiltirtine dogru ¢abalar.

Mevcut ve potansiyel tim galisanlara adil ve 6n yargisizca
davranmak, SCA'nin politikasidir. SCA, sayet varsa, adil
olmayan veya ayrimcihgi destekleyen tim uygulamalari yok
etmeye kararlidir.

SCAda tum galisanlara, cinsiyetleri, medeni veya ebeveynlik
durumlari, etnik veya ulusal kdkenleri, cinsel egilim, dini inang,
siyasi dislince, yas (s0zlesmeli emeklilik yasina tabidir) veya
fiziksel yetersizlikleri dikkate alinmaksizin ilerleme firsati verile-
cektir.

SCA faaliyet gosterdigimiz her yerde ilgili standartlara gore adil
Ucretler 6demeye ve avantajlar saglamaya kararlidir.

SCAis yerinde calisanlar ve temsilcileriyle yaptigi islemlerde iyi
niyet ve karsilikli saygi sergileyecektir. Calisanlarin kabul gérmus
ve tercih ettikleri is¢i birlikleri tarafindan temsil edilme temel
haklarina saygi gosteririz ve galisanlarimiza ve ticari birliklerine
toplu sézlesme gdrismelerinde yer alma hakki saglayacagiz.

Uygulamalarimiz uluslararasi kabul gérmis isci standartlarina
dayanacaktir ve faaliyet gdsterdigimiz gesitli Glkelerin gelenek
ve yénetmeliklerini dikkate alacagiz.




Is Uygulamalari

SCAnin politikasi, mevcut veya potansiyel tim is ortaklarina
adil ve 6n yargisiz davranmaktir. SCA, islevleri, dereceleri
veya konumlari ne olursa olsun tim ¢aliganlarinin, gérev ve
sorumluluklarini yerine getirirken asagida verilen is ve kisisel
ahlak standartlarina uyum géstermesini zorunlu kilar:

» SCA calisanlari diger calisanlar, musteriler, tedarikgiler, diger
is ortaklari, topluluklari ve resmi yetkililerle igslemlerinin her
agisinda duristlik ve dogrulukla hareket etmelidir.

» SCA veya herhangi bir ¢alisani, yasa digI veya uygun olma-
yan 6demeler yapmayacak, risvet vermeyecek ve herhangi bir
yozlasmis is uygulamasinda yer almaktan kaginacaktir. SCA
veya herhangi bir ¢alisani, is kararlarinda tarafsizligi etkileye-
bilecek Uglincl bir taraftan 6deme, hediye veya baska tiirde bir
geri 6deme kabul edemez.

* SCA, kiresel bir sirket olarak, adil rekabeti desteklemek ve etik
ve mesru davraniglari tesvik etmek lizere tasarlanmis yasa ve
yonetmeliklerle karsilasir. Anti-trost ve adil rekabet mevzuatlari,
serbest ticareti sinirlayan veya rekabeti kisitlayan etkinlikleri
genellikle yasaklar. SCA iglerini bu mevzuatlara tam uyumlu
sekilde ylritecektir.

» SCA cgalisanlari kisisel, ailevi veya finansal ¢ikarlarinin SCA'nin
cikarlariyla ¢atisabilecedi durumlara girmekten kagcinmalidir.
Herhangi bir ¢ikar gatismasi dogma olasihginin bulundugu
yerlerde, galisan bunu ifsa etmeli ve Cikar Catismasi Prose-
diiriinde belirtilen is Grubu Ust Yénetiminden yetki almalidir.



Insan Haklarina Saygi

SCA temel insan haklarina saygi g0sterir ve operasyon-
larina Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyan-
namesinin hiikimleri yol gOsterecektir.

SCA etki kapsami iginde, 6zellikle zorunlu is giict ve
gocuk is guictiniin etkin bicimde yok edilmesi olmak Uzere,
insan haklarinin korunmasini destekler ve saygi duyar ve
bu, tedarikgiler ve alt-yuklenicilerle iligkilerinin segim ve
yonetiminde bir kriter olacaktir.




Toplumla lliskiler

SCA, faaliyet gosterdigi toplumlara olumlu toplumsal katki
saglamaya kararhdir.




lletisim ve Veri Gizlili§i

SCA, ticari gizlilik sinirlari kapsaminda, acik ve seffaf iliskiler
kurmaya bagldir.

SCA, bagimsiz kisilere (¢alisan veya lGglincu taraf) iligkin bilgi
isleme faaliyetlerinin bir pargasi olarak tuttugu veya isledigi
verilerin gizliligine saygi duyacaktir.

Gerekli yetkiye sahip olmayan bir SCA ¢alisani, herhangi
bir gizli kisi veya grup bilgisine, mesru olarak izin verilen-
lerin disinda bir amagla erisemez, bu bilgileri degistiremez,
aciklayamaz veya bu bilgilerden yararlanamaz.




Uygulanabilirlik

SCAnin ve bagl sirketlerinin tim memur, idareci ve yoneticileri,
¢alisanlarin bilgi ve uyumlarini saglayacak gerekli dagitim

dahil olmak tzere, bu politikanin gegerliligini ve bu politikaya
uyumlulugu siirdirmekle sorumludur.

Bu politika, tum dinyada iglevi, derecesi veya konumu ne
olursa olsun tim SCA operasyonlari ve tim SCA c¢alisanlari
icin gegerlidir. SCA, kendi adina hareket eden tiim kisilerden,
esdeger davranis standartlari bekler.

Bir ortak sirkette ¢alisan SCA galisanlari, bu politikaya uyum
saglamaya calisacaktir. Ortak sirketlerin Yénetim Kurullarindaki
SCA temsilcileri, ortak sirket igindeki bu politikanin ruhuna
aykiri tim faaliyetleri is Grubu Ust Yénetimine getirmekle
yukumladar.

Bu politika tim konulari kapsamayabilir ve herhangi bir SCA
calisani, 6nerilen bir davranis seklinin politikayi ihlal edip
etmedigi konusunda stipheye diserse, eyleme gegmeden
once yoneticisinden tavsiye almalidir.

Bu politikanin pratikte uygulanmasi diizenli olarak izlenecek
ve agikga bildirilecektir.



Hosnutsuzluk/Sikayet
Proseduru

Gecerli yasanin veya bu politikanin ihlal edildigini fark eden tim ¢alisanlar,
bu bilgiyi yoneticisine derhal rapor etmelidir. Duruma s6z konusu yonetici
de dahil olmussa veya bu yonetici baska herhangi bir sekilde ihtilafa
diisliyorsa, durum hem bu yéneticinin (ist yoneticilerine hem de is

Grubu insan Kaynaklari Bagkanina rapor ediimelidir.

Tum SCA idareci ve yoneticilerinin bu tiir gikayetleri sorugturmasi ve
¢6zimlemesi ve kaydedilen ilerlemeyi Is Grubu Insan Kaynaklari
Baskanina rapor etmesi gerekir.

Bir SCA galisani olarak bir meseleyi 6ne sirmigseniz ve bu mesele
henuz ¢éziimlenmemisse, meseleyi Is Grubu Insan Kaynaklari Baskanina
rapor edin.

is Grubu insan Kaynaklari Bagkani, bu politikaya iliskin meseleler hakkinda
yardim, tavsiye veya netlestirmeye ihtiya¢ duyan tim galisanlara bagimsiz
bir tavsiye kaynagi olarak da hizmet verir.

is Grubu insan Kaynaklari Baskanlarinin, Davranig Kurallarina iligkin
tiim hosnutsuzluk ve sikayetleri SCA Grubu Insan Kaynaklari
Baskanina her i¢ ayda bir rapor etmesi gerekir.
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L’- Cunki Grinlerimiz sizin ve tim dinyada
C/O milyon-larca kiginin yagsamini kolaylastir-
maktadir. Clnku kaynaklarimiz ve calisma seklimiz,
kiresel yagsam dongusunin dogal parcalaridir. Glnku
biz 6zen gdsteririz.
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